Onze missie

Bij Fluenta geloven we in toekomstgericht, kansrijk en betekenisvol protestants-christelijk
onderwijs voor alle kinderen. We geven ze de kennis en de vaardigheden mee om zichzelf
te ontwikkelen tot nieuwsgierige, zelfbewuste en zelfverantwoordelijke deelnemers aan de
maatschappij. In een veilige en vertrouwde omgeving leren ze het beste uit zichzelf én uit

anderen te halen.

Onze visie

We gaan samen voor betekenisvol en bevlogen onderwijs. Dat vraagt om professionaliteit
en vakmanschap. We kijken met een open blik en een respectvolle houding naar

alle kinderen. leder kind krijgt gelijke kansen om te leren. Zo komen alle kinderen en

medewerkers bij Fluenta tot bloei, op weg naar een kansrijke toekomst.

Onze visie op leren

Leren is elke dag met elkaar iets nieuws ontdekken. Bij Fluenta zien we het onder meer

als onze taak om kinderen kennis, vaardigheden en inzichten te laten verwerven die
duurzame gedragsveranderingen teweegbrengen. Tijdens het leerproces geven we
kinderen de ruimte om initiatief te nemen en vitdagingen aan te gaan. We gunnen kinderen
dat ze ontdekken dat ze iets snappen of kunnen en dat ze daar trots op kunnen zijn.

Die succeservaringen nemen ze de rest van hun leven mee.

Dit is Fluenta

Twintig unieke basisscholen, elk met een eigen cultuur, maar ook met een gezamenlijk
doel: toekomstgericht, kansrijk en betekenisvol kwaliteitsonderwijs verzorgen. Bij Fluenta
geloven we in kinderen, want zij zijn de toekomst. We willen ze de kennis en vaardigheden
meegeven die passen bij leren en leven in de 21e eeuw. Kinderen moeten leren om

keuzes te maken, problemen op te lossen, samen te werken en actief bij te dragen aan de
maatschappij. Op alle scholen leren we kinderen verantwoorde wereldburgers te worden.

Het christelijk geloof is daarbij de basis van onze identiteit.

Meer weten?
Scan de QR-code voor
de uvitgebreide versie van

het Koersplan.
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SAMEN VOOR BETEKENISVOL EN BEVLOGEN ONDERWIJS

Hoe handhaven én verbeteren we ons toekomstgerichte, kansrijke
en betekenisvolle onderwijs2 Door ook onszelf te blijven ontwikkelen!
Precies wat we de komende jaren gaan doen. Dit Koersplan is opgebouwd
vit vier bouwstenen: vakmanschap van de leerkracht, leiderschap,
burgerschap en werkplezier. Ze geven richting aan het betekenisvolle

en bevlogen onderwijs waar we samen voor gaan.




Gespreid leiderschap

Met een cultuur van gespreid

VAKMANSCHAP B.... ...,.-"} leiderschap w?rken we voortdurerid
°. .° aan de verbetering van ons onderwijs
VAN DE LEERKRACHT o en de onderwijskwaliteit. We benutten

o
LEIDERSCHAP elkaars kennis en expertise en leerkrachten
kunnen zich in een veilige en open leer-
en werkomgeving ontwikkelen en aan
hun talenten werken. We bevorderen
het eigenaarschap en de gezamenlijke
verantwoordelijkheid met betrekking tot

onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen.
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Onderwijskundig leiderschap

Schoolleiders zorgen ervoor dat er goed onderwijs aan de leerlingen kan
worden gegeven. Scholen voldoen aan de basiskwaliteit en formuleren eigen
ambities. Het stelsel van kwaliteitszorg functioneert goed. De schoolleider
zorgt ook voor een veilig en ondersteunend pedagogisch klimaat in de

unieke basisscholen
Bij Fluenta geloven we in kinderen,
want zij zijn de foekomst.

school en een samenhangend curriculum met bijpassende leermiddelen.
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. Bij Fluenta verbinden we het thema
K burgerschap aan christelijke inspiratiebronnen
en hanteren we de drie definities van
burgerschap van Biesta (2020). We leren
de leerlingen een moreel kompas, sociale
vaardigheden en goede omgangsvormen
te ontwikkelen. Ook hebben we aandacht
voor verantwoordelijkheid, respect en
verdraagzaamheid. Kinderen leren met respect
k_"

voor anderen en met een democratische
houding ten opzichte van mensen die anders
denken, een eigen mening te ontwikkelen. Ook
leren ze hoe ze zich kunnen inzetten voor hun

naasten en voor de gemeenschap.
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Plezier, welbevinden en vertrouwen in ons eigen kunnen staan bij Fluenta centraal.
Medewerkers voelen zich gezien, gehoord en gewaardeerd en kunnen zichzelf zijn. Samen
voelen we ons verantwoordelijk voor de optimale ontwikkeling van de kinderen op onze
scholen. We ervaren en benutten ook de ruimte voor onze eigen ontwikkeling en nemen
eigenaarschap. We zijn bevlogen en betrokken, werken met veel motivatie samen, vieren
onze successen en geven prioriteit aan de taken die passen bij onze missie en visie.


https://www.fluenta.nl/onze-scholen/
https://www.fluenta.nl/dit-is-fluenta/betekenisvol-onderwijs/

