Over
Onze school

De Zonnewijzer is een middelgrote open christelijke
school met ongeveer 320 leerlingen in Houten Zuid. We
werken met gecombineerde kleutergroepen (groepen
1-2) en verder veelal meerdere groepen per leerjaar.
Veiligheid en een rustig, duidelijk schoolklimaat zijn de
basis om tot leren, ontwikkelen en groei te komen.

Zowel de kinderen als het team geven daar dagelijks
invulling aan. We bereiden samen lessen voor, werken
met verschillende specialisten, doen groepsbezoeken
bij elkaar, geven feedback en werken aan het behoud
van wat goed is en ontwikkelen van wat (nog) beter
kan.

Op ouderavonden en klankbord momenten spreken
we met de medezeggenschapsraad (MR) en ouders
over wat ouders willen inbrengen of waar de school
mee bezig is. Samen school zijn, vinden we belangrijk.
Ouderhulp is bij diverse activiteiten belangrijk, hierin
ondersteunt een actieve activiteitencommissie van
ouders ons, maar ook het meedenken over (het
vormgeven van) ons onderwijs stellen we op prijs.

Virtuele tour
Via de QR code kan je een kijkje nemen in de school.
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Wij nodigen jou en je kind(eren) van harte uit op

De Zonnewijzer en vertellen je graag alles over onze
mooie school en het onderwijs en er is alle tijd voor

je vragen. We nemen een kijkje in de verschillende
groepen, zodat je de school in werking ziet en de sfeer
kunt proeven.
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Contact

Scan de QR-code voor
meer informatie over
de school.

PCBS De Zonnewijzer
Zonnehout 1

3991 MV Houten
T030-2421063

infozonnewijzer@fluenta.nl

www.pcbsdezonnewijzer.nl

www.facebook.com/p/PCBS-De-
Zonnewijzer-100058870424762

www.instagram.com/pcbs_de_zonnewijzer

Elke dag samen een beetje beter!

scholenopdekaart.nl/basisscholen/houten/
6555/ pcbs-de-zonnewijzer
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Veilig en betrokken
Veiligheid is een belangrijke voorwaarde om tot leren te komen. Kinderen
voelen zich veilig en gezien op De Zonnewijzer! We zijn op elkaar
betrokken, en willen samen school zijn, kinderen, ouders en team. Zo
versterken we het positieve klimaat waarin geleerd en ontwikkeld kan
worden. De veilige, prettige sfeer met duidelijke regels en routines is wat
ouders aanspreekt op De Zonnewijzer.

Kwalitatief goed onderwijs
Vanuit Leren Zichtbaar Maken
(John Hattie) geven we onderwijs
vanuit wat bewezen werkt. Kinderen
leren hoe leren werkt, stellen doelen
en weten waarom ze leren. Het samen

opstellen van succescriteria, eerlijke
feedback geven en gericht zijn
op groei is dagelijkse praktijk.

Breed aanbod
Met een praktijkklas vanaf groep 5 en een meer-en
hoogbegaafden aanbod vanaf groep 1, uitdagende basisleerstof
als dat bij je past, bieden we voor alle leerlingen een passend

aanbod.Vanuit Fluenta, onze stichting, werken we ook met de
Day a Weekschool (https://dayaweekschool.nl/regios/fluental/).
Naast de basisvaardigheden en de zaakvakken is er ook
aandacht voor kunst, cultuur, creativiteit, en zijn er

verschillende educatieve uitstapjes.
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Elke dag samen
een beetje beter

We geloven dat leren en ontwikkelen een
gezamenlijke reis is. Ons motto

geeft richting aan alles wat we
doen — met kinderen, leerkrachten én ouders.

Kinderen leren zichtbaar:

We helpen kinderen eigenaar te worden van hun
leerproces. Dat doen we door leerdoelen duidelijk te
maken, succescriteria te gebruiken en regelmatig

te reflecteren: Wat leer ik? Hoe weet ik of ik het kan?
Wat is mijn volgende stap?

Fouten zien we als kansen om te groeien. We werken
met groeitaal, bouwen aan zelfvertrouwen en
moedigen doorzettingsvermogen aan. Zo maken we
leren zichtbaar, betekenisvol en motiverend.

Leerkrachten leren samen:

Ook als team leren we elke dag. We bereiden lessen
samen voor, delen kennis en leren van én met
elkaar. We stellen ons onderzoekend op, stellen
vragen bij ons handelen en kijken met een frisse blik
naar wat werkt. Zo zorgen we voor een doorgaande
ontwikkeling in ons onderwijs en stemmen we beter
af op wat onze leerlingen nodig hebben.

Elke dag een stapje:

We gaan uit van dagelijkse groei. Kleine stappen,
die samen optellen tot blijvend verschil. Zo bouwen
we aan een veilige, uitdagende en lerende
schoolcultuur, waarin iedereen zich gezien, gehoord
en betrokken voelt.

Met als basis Leren Zichtbaar Maken (LZM),

focus op hoe leren werkt en samen school zijn
(burgerschap) werken we jaarlijks aan verschillende
ontwikkelthema’s. We doen dit vanuit gespreid
leiderschap: alle teamleden zijn betrokken.

Specialisten op verschillende gebieden
(zoals rekenen, taal/lezen, meer- en
hoogbegaafdheid en gedrag) komen regelmatig
samen in ons kwaliteitsteam en geven leiding
aan verbeterprocessen. ‘Wie het weet mag

het zeggen’, we denken allemaal mee met het
doel ons onderwijs aan de kinderen, onze eigen
kwaliteit en het samen school zijn met iedereen
die betrokken is ‘Elke dag samen een beetje
beter’ te maken. Daarbij maken we, waar het ons
sterker maakt, ook graag gebruik van externe
deskundigen zodat we een open en brede kijk op
ons eigen handelen houden. Feedback vragen en
geven en het opstellen van succescriteria werkt
voor kinderen, ook voor ons als team.

Samen met ouders

Ouders kennen hun kind als geen ander. Daarom
zoeken we actief de samenwerking: in gesprekken, bij
het stellen van doelen en bij het vieren van successen.
We geloven dat goed contact met ouders bijdraagt
aan het welzijn én het leren van kinderen. Samen
vormen we een sterke driehoek: kind-school-thuis. Elke
dag samen een beetje beter, want goed onderwijs
maak je niet alleen. Er zijn startgesprekken, kind-ouder-
leerkracht gesprekken, kinderen krijgen twee keer per
jaar een rapportfolio, met eigen werk en reflecties en
de beschreven voortgang door leerkrachten. Contact
met de leerkracht is tussendoor natuurlijk ook heel
welkom, maak gerust een afspraak!

Scan de QR-code en
krijg een eerste indruk
van onze school!
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