
Over
Onze school

Kennismaken
Kijkje in onze school

De Fontein is een open christelijke basisschool in het 
prachtige gebouw aan het Bronmos in Houten-Zuid. 
Ouders ervaren onze school als warm en kleinschalig. 
Met een gedreven team geven we kwalitatief 
hoogwaardig onderwijs aan circa 275 leerlingen. Wij 
geloven dat als kinderen met plezier naar school 
gaan en zich sterk betrokken voelen, ze gemotiveerd 
blijven en zich zo optimaal kunnen ontwikkelen. Met 
de onderwijsaanpak ‘The Leader in Me’ stimuleren 
we kinderen om zelf initiatief te nemen, doelgericht 
te werken en samen te werken, maar ook goed voor 
zichzelf te zorgen. Op De Fontein groeien leerlingen 
in zelfkennis en leren ze eigenaar te zijn van hun 
leerproces en hun eigen ontwikkeling. 

Respect, eerlijkheid, vertrouwen, behulpzaamheid, 
vergeving en samenwerken krijgen voortdurend 
aandacht. Binnen ons onderwijs gaan wij de kinderen 
voor in waarden en normen. Deze worden ontleend 
aan de Bijbel, aan culturele en maatschappelijke 
ontwikkelingen, alsmede aan wetgeving. De 
Fontein wordt door het team, de ouders en ook de 
Inspectie van het Onderwijs geprezen om het warme 
pedagogische klimaat. De gewoonten uit ‘The Leader 
in Me’ spelen een grote rol bij het scheppen van de 
goede sfeer. Op onze school hebben we oog voor 
elkaar en is de tolerantie erg groot. Kinderen leren om 
goed naar anderen te luisteren, elkaar te begrijpen 
en samen te werken.

Basisschool De Fontein
Bronmos 2
3994 KA Houten
T 030-6361065

infofontein@fluenta.nl

www.fonteinhouten.nl

www.facebook.com/De-Fontein-Houten-500562096798570

scholenopdekaart.nl/basisscholen/houten/6554/
de-fontein-houten

Het is leuk om hier te lezen over basisschool De 
Fontein, maar het is nog leuker om de school in 
werking te zien. Je bent van harte welkom om een 
afspraak te maken voor een kennismakingsgesprek 
en een rondleiding. Wij vertellen je graag meer over 
onze school en laten je zien hoe ons onderwijs er in 
de praktijk uitziet. 

Voor een individuele kennismaking en rondleiding 
kun je een afspraak maken met Saskia Smienk, de 
directeur, of Alice Lanfermeijer, de adjunct-directeur. 

Zij zijn telefonisch te bereiken op nummer 
030-6361065 of via het contactformulier op onze 
website www.fonteinhouten.nl. 

Kennismakingsgesprekken en rondleidingen worden 
ingepland vanaf de leeftijd van tweeënhalf jaar van 
het desbetreffende kind.

Contact

Op De Fontein word je de beste versie van jezelf!

Via deze 
QR code 
kunt u 
kennismaken 
met onze 
school!



Meerdere leerkrachten hebben zo zicht 
op de ontwikkeling van een kind. Binnen een 
team is ‘leren van en met elkaar’ een natuurlijk 
proces. 

Iedere leerling werkt aan zijn of haar kindportfolio. 
Dit is een map waarin eigen zelfgekozen werk en het 
persoonlijke ontwikkelingsplan van de leerling zitten. 
Het portfolio maakt leerlingen bewust van hun eigen 
leerproces en maakt het inzichtelijk voor hen en ouders. 

Met onze ‘Challenge’-groep bieden 
we groepsoverstijgend kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong uitdagende activiteiten 
aan. Ze krijgen extra onderzoeksopdrachten, 
samenwerkingsopdrachten en o.a. het vak filosoferen. 

De Day a Week School biedt onderwijs aan 
cognitief talentvolle leerlingen, die uitblinken in 
leerprestaties en denkstrategieën. Dit gaat om kinderen 
die behoefte hebben aan meer uitdaging dan ons 
verrijkte lesaanbod en de ‘Challenge’-groep kunnen 
bieden.

Samen met ouders
Wij vinden samenwerking en communicatie met ouders 
belangrijk. We zien ouders als partner en nemen ze mee 
in processen die betrekking hebben op hun kind. Samen 
hebben we één doel: het beste voor het kind.

Goede afstemming tussen ouder, kind en school is de 
basis van onze samenwerking. Daarom beginnen we elk 
schooljaar met een startgesprek, plannen we meerdere 
15-minutengesprekken en houden we kindgesprekken. 

Na elke vakantie zijn er twee inloopochtend, zodat ouders 
samen met hun kind het kindportfolio kunnen inkijken en zicht 
krijgen op de ontwikkelingen.

Scan de QR-code 
en neem een kijkje 

op onze website!

De beste versie van 
jezelf!

Op basisschool De Fontein wordt ieder kind echt gezien 
in wie het is: uniek en bijzonder. We vinden het belangrijk 
dat kinderen ‘goed in hun vel zitten’, leren hoe zij van 
binnenuit kunnen groeien en hoe zij een bijdrage kunnen 
leveren aan de groep en de school. De onderwijsaanpak 
‘The Leader in Me’ sluit daar naadloos op aan.

‘The Leader in Me’ is een pedagogische leerlijn, 
die kinderen op een speelse manier zeven gewoonten 
aanleert, gericht op persoonlijke groei en relaties 
met anderen. Het geeft kinderen meer inzicht in hun 
eigen leerproces (eigenaarschap) en invloed op hun 
eigen resultaten. Ook biedt het onze leerlingen de 
ruimte om hun eigen verantwoordelijkheid te nemen, 
probleemoplossend te denken, samen te werken en 
doelgericht te werk te gaan. Ze leren al van jongs 
af aan prachtig vertellen over hun ontwikkeling en 
reflecteren op hun eigen gedrag.

Op De Fontein werkt ieder kind met een persoonlijk 
leercontract, afgestemd op zijn of haar 
instructiebehoefte, niveau en tempo. Het contract is 
onderverdeeld in sporen met veel, gemiddeld of weinig 
instructies per vak. Zo krijgt een kind echt onderwijs op 
maat. Elke week worden de instructielessen, opdrachten 
en activiteiten opgenomen in het leercontract. Kinderen 
weten wat ze moeten doen, oefenen zelf invloed uit 
op hun leerproces en maken zelfstandige keuzes. Zo 
houden we ook jouw kind betrokken en gemotiveerd.

Samenwerken is een belangrijk speerpunt van 
De Fontein en daarom werken we door de hele school 
in Teams. De leerlingen van twee leerjaren werken met 
elkaar samen. 

“Onze drie 
kinderen zitten op 

De Fontein en gaan met 
veel plezier naar school. 

De kinderen worden betrokken 
bij hun eigen leerproces en zij 

leren zelf pro-actief te zijn
 en zo hun leerdoel te bereiken.”

Ouders 
van school

“De Fontein 
biedt onze kinderen 
een veilige plaats 

om zichzelf 
te zijn.”

Ouders 
van school

“Er was goed 
zichtbaar dat kinderen 

de keuze hebben hoe ze 
willen werken en welke taak 

ze willen oppakken. Een grote 
afwisseling van instructiemomenten 
aan instructiegroepjes, zelfstandig 
werkende leerlingen in stilteruimtes 
en samenwerkende leerlingen op 

leerpleinen was zichtbaar.” 

Inspectie van het 
Onderwijs 


