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Verslag gmr-vergadering 04-11-2025 
 

Datum: 04-11-2025 

Aanwezig gmr: Ellemieke de Boom (voorzitter), Mirjam Jongbloed, Derk Jan van Bunnik, Naomi Buitenweg, ,  
Henric Wijnands, Yvonne Antonovic, Marie-Laure de Lange, Tirsa Smaling, Roland van 
Barneveld, Ingrid van Beurden (notulist) 

Aanwezig rvt Janneke Louisa-Muller, Manon Vanderkaa, René Ravenhorst, Joseph Heijgele 

Afwezig: Renske van Ingen, Rosalie de Jong, Marco van Marle, Esther Reinders, Harry de Vink 

 
1. Raad van toezicht/gmr 
Deze gezamenlijke vergadering stond in het teken van een dialoog met als centraal onderwerp: “Het verkennen 
van de maatschappelijke opdracht.” Wat verstaan we onder de maatschappelijke opdracht van Fluenta? Bevindt 
deze zich op bestuursniveau, schoolniveau of beide? Hoe verbinden we deze opdracht met onze christelijke 
identiteit? En op welke manier kunnen we de kracht van Fluenta inzetten binnen deze maatschappelijke 
opdracht? 
In groepjes is hierover het gesprek gevoerd. De terugkoppeling leverde het volgende beeld op. 

 Wat kan de school betekenen voor de maatschappij en de leerling, en andersom? 
In Leersum bestaat een praktijkklas voor kinderen die uitstromen naar het vmbo. Leren en doen komen hier 
samen. Vanuit het domein ‘groen’ bezoeken leerlingen agrarische bedrijven en leren zij op een praktische manier 
de maatschappij kennen. Ook wordt gekeken naar bestaande initiatieven vanuit het dorp en hoe de scholen 
daarbij kunnen aansluiten. 

 Wat kan een school bijdragen aan de samenleving, en wat kunnen leerlingen doen? 
Als voorbeeld wordt genoemd het maken van kerststukjes en het rondbrengen ervan in een verzorgingstehuis. 
Ook de verbinding met een arm land, bijvoorbeeld via een spaarsysteem voor schoolspullen. Dergelijke 
activiteiten vallen vaak als eerste weg bij een lerarentekort. Fluenta kan hierin meer betekenen door te faciliteren 
– zowel qua kennis als financieel. Wat ziet Fluenta bij alle scholen? Die kennis kan gedeeld worden. 

 Wat is maatschappelijke betrokkenheid? 
Dit uit zich bijvoorbeeld in het signaleren van kinderen die het moeilijk hebben (de signalerende functie van de 
leerkracht). Ook het organiseren van een speelgoedbeurs zodat elk kind met kerst een cadeautje krijgt, hoort 
hierbij. De school is een mini-samenleving en kan barrières wegnemen. Maatschappelijke betrokkenheid tonen 
is ook vormend voor de leerlingen op de Fluenta-scholen. Tegelijkertijd rijst de vraag: wat kun je een school 
‘opleggen’? Wat is haalbaar in tijden van lerarentekort? 

 Ondersteuning voor ouders moet laagdrempelig zijn. 
Er zijn voorbeelden waar een mooie samenwerking is tussen school en schoolmaatschappelijk werk. In sommige 
gevallen is de samenwerking tussen scholen en jeugdzorg zo ingericht dat er geen wachttijden meer zijn. 
Daarnaast wordt gedacht aan het verkennen van een verlengde schooldag: kinderen blijven langer op school, 
krijgen eten, kunnen sporten en muziekles volgen. Kan Fluenta hierin een pioniersrol vervullen? 
De gesprekken worden als waardevol ervaren door alle betrokkenen. Na afloop verlaat de rvt de vergadering. 
 
2. Opening door Henric Wijnands 
Henric Wijnands opent de vergadering. 
2.1. Mededingen en vaststellen agenda 
De bestuurder is niet aanwezig. Er zijn veel stukken ter informatie. Dit is bij de voorbereiding van de agenda 
afgesproken. Eventuele vragen kunnen worden genoteerd voor de bestuurder. 
Toevoegen bij agendapunt 5.: invullen rooster openingen. 
 
3. Notulen en actielijst 
3.1. Verslag gmr 23-09-2025 naar aanleiding van. 
Ten aanzien van het beleid code rood, heeft de gmr het advies gegeven aan de bestuurder om hierin een 
hitteprotocol op te nemen. 
Het verslag wordt vastgesteld. 
3.2. Actielijst 
De actielijst wordt doorlopen.  
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4. Informeren 

 Scholenbezoek 
Alle vergaderingen van de raad van toezicht van dit schooljaar, worden in principe op de scholen gehouden. Op 
8 januari 2026 tijdens het scholenbezoek, zien ze de scholen in bedrijf. 

 Kwartaalcijfers verzuim Q3 
Het verzuim is dalende. Er zijn een paar scholen waar het ziekteverzuim hoger is. Gevraagd wordt of er ruimte is 
om die scholen extra te helpen. Hoe staat dit in relatie tot het MTO? Het hogere verzuim komt met name door 
langdurig zieken. Vanuit de gmr neemt Tirsa deel aan de werkgroep TPC. Tirsa neemt deze vragen mee terug 
naar de werkgroep. Belangrijk is borging onder het huidige personeel en training van nieuwe personeelsleden 
(directie en medewerkers). Preventief kan gebruik worden gemaakt van LifeCheck. Dit wordt in januari 
geïntroduceerd via het intranet. 

 Informatie taakinhoud regiehouders 
Ten aanzien van de interne audit wordt opgemerkt dat er een interne audit is geweest op De Schakel. Het was 
een mooie audit. De terugkoppeling heeft men als oordelend ervaren en niet waarderend. Dit traject wordt 
geëvalueerd. 

 Spelregels Fiscfree 
De spelregels geven duidelijke informatie. Via het intranet wordt dit in januari nader geïntroduceerd. 
 
5. Vanuit de gmr 
5.1. Vervanging gmr-lid 
Eén van de gmr-leden is ziek. Duurt de afwezigheid korter dan twee maanden, dan is geen nadere actie nodig. 
De voorzitter van de gmr heeft contact met het gmr-lid. 
5.2. Opening vergaderingen. 
De openingen zijn als volgt verdeeld: 

 09-12-2025: 19.00-20.00 auditcommissie, gmr 3: 20.00-22.00 uur (Roland) 

 09-02-2026: gmr 4 (Yvonne) 

 31-03-2026: gmr 5 + rvt (Mirjam)      

 27-05-2026: gmr 6 (Tirza)     

 01-07-2026: gmr 7 (eventueel online) (Marie-Laure) 
 
6. Vanuit de MR-en van Fluenta 
6.1. E-mail MR Beatrixschool 
De vraag vanuit de MR is, of de WMK lijsten meerdere keren kunnen worden ingevuld door ouders met meerdere 
kinderen op dezelfde school. Binnen WMK is dit niet mogelijk. Er zal een reactie worden gegeven. 
6.2. E-mail MR Het Mozaïek 
Deze vraag betrof het document sluiting scholen dat behandeld is in de gmr van 3 juni 2024. Inmiddels is er een 
reactie gestuurd naar de MR van Het Mozaïek. 
 
7. Rondvraag en mededelingen 
Zijn de agenda’s openbaar van de gmr? Dat klopt. De agenda kan op aanvraag worden toegestuurd en waar nodig 
worden geanonimiseerd. 
 
8. Voorbespreking volgende vergadering 
In de volgende vergadering zal de bestuurder worden gevraagd een korte update te geven over  De Ark (stavaza 
geschil De Ark/bouwstop). Kan de gmr hier nog in adviseren? Tevens wordt er gevraagd naar een update over 
Tull en ’t Waal. 
Gevraagd wordt of er nog een vervolg komt op het gesprek met de raad van toezicht. In maart 2026 is er 
wederom een gecombineerde vergadering. In de vergadering van de gmr van 09-02-2026 wordt dit nader 
besproken. 
 
9. Sluiting 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.35 uur. 
 
 


